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zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 108 Rektora UZ z dnia 4 wrze$nia 2025 r.
tekst jednolity Zarzgdzenia nr 90 Rektora UZ z dnia 30 czerwca 2023 r.

Regulamin

zapewniania wsparcia dla os6b ze szczegélnymi potrzebami

oraz os0b niepelnosprawnosciami w Uniwersytecie Zielonogorskim

§1
Niniejszym regulamin dotyczy udzielania wsparcia oraz stwarzanie osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz osobom z niepeinosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na studia i do szk6t doktorskich,
b) ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich,

c) prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;.

§2

Przepisy ogolne

Przez uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia nalezy rozumiec¢:

1. Uczelnia - Uniwersytet Zielonogorski,

2. Kierownik - Kierownik Centrum Réwno$ci, Dostepnosci i Wsparcia,

3. Asystentosoby ze szczeg6lnymi potrzebamilub oséb z niepelnosprawnosciami - osoba
$wiadczaca Wsparcie, celem ktorego jest stworzenie warunkéw do petnego udziatu w pro-
cesie rekrutacji na studia/do szkoly doktorskiej oraz w procesie ksztatcenia na stu-
diach/szkole doktorskiej (Asystent dydaktyczny) lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej
(asystent naukowy),

4. BOS - wtasciwe Biuro Obstugi Studenta,

5. Konsultant edukacyjny - jest to osoba wydajaca opinie, rady oraz wyjasnienia doty-
czace formy i zakresu wsparcia - udzielanego studentom, doktorantom oraz pracow-
nikom dydaktycznym w procesie ksztatcenia na studiach/szkole doktorskiej lub prowa-
dzenia dziatalno$ci naukowej - bedgcymi Osobami ze szczegdlnymi potrzebami/oséb
z niepetnosprawno$ciami,

6. Osoba z ASD - osoba ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), rozumianym
jako okreslenie szczegdlnego podtypu catoSciowych zaburzen rozwojowych bez réznico-
wania na autyzm i zespdt Aspergera. Przyjmuje sie szeroka definicje ASD obejmujaca
wszelkie formy odmiennos$ci neurologicznej niezaleznie od réznych podejs$¢ i klasyfikacji,

7. Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepelnosprawna okreslona w art. 1 ustawy
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z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

8. Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami - osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy ze-
wnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia ba-
riery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownos$ci z innymi osobami,
w tym osoba z ASD,

9. Wnioskodawca - Osobaze szczegdlnymi potrzebami/Osoba z niepetnosprawnos$ciami be-
daca kandydatem na studia, kandydatem do szkoty doktorskiej, studentem lub doktoran-
tem Uniwersytetu Zielonogo6rskiego,

10. Wsparcie - wszelka pomoc zwigzana ze stworzeniem Wnioskodawcy warunkéw do pet-
nego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na stu-

diach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

§3

Finansowanie wsparcia

1. Wszystkie kategorie wparcia Swiadczone na uczelni dla oséb ze szczegdélnymi potrze-
bami/os6b z niepetnosprawno$ciami okres$lone niniejszym regulaminem sg bezptatne.

2. Koordynacje nad zadaniami w obszarze wsparcia o ktérym mowa w § 1 niniejszego regu-
laminu sprawuje Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia.

3. Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od wysoko$ci dotacji przekazanej Uczelni przez Mi-
nisterstwo Edukacji i Nauki na Fundusz Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnos$ciami Uniwer-

sytetu Zielonogorskiego.

§4

Kryteria przyznania wsparcia

1. Przyznanie wsparcia, jest bezposrednio uzaleznione od: stopnia i kategorii niepetno-
sprawnosci (okre$lonego w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci) lub choroby prze-
wlektej albo nagtego wypadku lub innej trudnej sytuacji zyciowej oraz dostosowane do
indywidualnych potrzeb osoby z niepetnosprawno$ciami lub osoby ze szczeg6lnymi po-
trzebami, okre$lonego w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnos$ci w punktach 1-10, lub
w innym réwnoznacznym orzeczeniu (np. m.in. w orzeczeniu o niezdolnosci do pracy

ZUS, KRUS, MSWiA) lub w opinii z poradni specjalistycznej (specjalisty) natomiast w przy-
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padku osoby bez orzeczenia, ale wymagajacej wsparcia - od charak- teru dysfunkcji po-
twierdzonej innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia lub dysfunkcji okreso-
wej.

2. W przypadku braku w orzeczeniu o niepetnosprawno$ci, innym réwnoznacznym orze-
czeniu lub opinii poradni specjalistycznej lub okreslenia formy lub rodzaju wsparcia,
wsparcia w okre$lonym zakresie udziela sie na podstawie wywiadu przeprowadzonego
przez Pelnomocnika ds. Os6b z Niepetnosprawnos$ciami lub specjalisty (miedzy innymi

psychologa, Konsultanta edukacyjnego lub innego specjalisty wedtug potrzeb).

§5

Wsparcie udzielane przez jednostki administracji Uczelni

1. Wnioskodawca ma prawo do uzyskania wsparcia i pomocy w jednostkach administracyj-
nych Uczelni.
2. Wnioskodawca przyjmowany jest w BOS, w Centrum Réwnosci Dostepnosci i Wsparcia lub

innych jednostkach, w zaleznosci od potrzeb.

3. Wnioskodawca moze zrealizowac¢ sprawy zwigzane z przyznaniem wsparcia w jednost-
kach administracji Uczelni przy pomocy asystenta.

4. Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig stuchowa zatatwienie spraw w jednostkach administra-
cyjnych Uczelni mozliwe jest réwniez poprzez zapewnienie przez Uczelnie dostepu do
ustug ttumacza - polskiego jezyka migowego (PM]), systemu jezykowo-migowego (SJM) -
poprzez ustuge thumaczenia on-line.

5. Procedura obstugi administracyjnej oséb ze szczegdlnymi potrzebami/os6b z niepetno-
sprawno$ciami zostata szczegétowo opisana w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,
natomiast wzér wniosku o dostep do ttumaczenia on-line (PJM lub SJM) stanowi zatacznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6
Wsparcie indywidualne

1. Uczelnia zapewnia dostep w ramach wsparcia indywidualnego w sytuacji indywidulanych
potrzeb Wnioskodawcy.

2. Forma wsparcia indywidualnego uzalezniona jest od charakteru potrzeby, charakteru
procesu ksztatcenia oraz innych czynnikéw obiektywnych, wplywajacych na realizacje

wsparcia.
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3. Wsparcie indywidulane okre$lone w ust. 1 niniejszego regulaminu jest to Wsparcie udzie-
lane poza formami okre$lonymi niniejszym regulaminem lub w wyjatkowych sytuacjach
po zasiegnieciu opinii Konsultanta/specjalisty (np. psychologa lub Konsultanta edukacyj-
nego) moze by¢ dostosowane indywidualnie do zaistniatej potrzeby Wnioskodawcy.

4. Procedura przyznawania wsparcia indywidulanego dla os6b ze szczegdlnymi potrze-
bami/os6b z niepelnosprawnos$ciami zostata szczegétowo opisana w zatgczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu, natomiast wzor wniosku o przyznanie ww. wsparcia stanowi za-

tacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§7

Wsparcie w postaci asystenta dydaktycznego lub naukowego

1. Uczelnia zapewnia Wsparcie w postaci asystenta dydaktycznego lub naukowego.

2. Zadaniem asystenta dydaktycznego lub naukowego jest Wsparcie Wnioskodawcy we
wszelkich czynnoS$ciach zwigzanych z procesem ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci
naukowej, a takze funkcjonowania na Uczelni.

3. Do zadan asystenta dydaktycznego lub naukowego nalezy w szczegdlnosci:

1) aktywizacja spoteczna osdb z niepelnosprawnosciami w Uczelni,

2) wspomaganie studentéw/doktorantéw z niepelnosprawnos$cia w przemieszczaniu
sie po Uczelni, np. obstuga schodotaza,

3) pomoc studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami w dotarciu na zajecia, ¢wi-
czenia, wyktady,

4) pomoc studentom/doktorantom z niepelnosprawnosciami w wykonywaniu prostych
czynnoSci, z ktérymi sami sobie nie radza (np. tworzenie notatek, zdobywanie mate-
riatéw potrzebnych na zajecia),

5) wspdlne spedzanie czasu ze studentami/doktorantami z niepetnosprawno$ciami -
na Uczelni i poza nig (np. towarzyszenie w imprezach kulturalnych, spotkaniach stu-
denckich, kotach i organizacjach studenckich),

6) pomoc w innych potrzebach zgtaszanych przez studentéw/doktorantéw z niepeino-
sprawno$ciami wynikajacych z ich indywidualnych potrzeb,

7) sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z przebiegu wtasnej pracy i przedktadanie
ich Pelnomocnikowi ds. Os6b z Niepelnosprawnos$ciami wraz z planem zaje¢ osoby
z niepelno- sprawnosciami, nad ktérg sprawowana jest asysta,

8) dbanie o bezpieczenstwo studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnosciami,

9) wspétpraca i wykonywanie wytycznych Pelnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawno-
$ciami.
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Procedura przyznawania asystenta dydaktycznego lub naukowego dla 0sdb ze szczegol-
nymi potrzebami/os6b z niepelnosprawnosciami zostata szczegétowo opisana w za-
taczniku nr 5 do niniejszego regulaminu, natomiast wzér wniosku o przyznanie ww.
asystenta stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Uczelnia zawiera z asystentem dydaktycznym lub naukowym umowe, ktérej wzory

stanowig odpowiednio zatacznik nr 7 i nr 8 do niniejszego regulaminu.

Asystent dydaktyczny lub naukowy otrzymuje wynagrodzenie finansowane ze $rod-
koéw dotacji zgromadzonych na Funduszu wsparcia oséb niepelnosprawnych Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego z konta 852-02-01-01, obliczane wedtug stawki godzinowe;j
oraz liczby godzin pracy z osoba ze szczegblnymi potrzebami lub osobg z niepetno-
sprawno$ciami; wynagrodzenie rozliczane jest na podstawie karty czasu pracy, ktdrej
wz0r stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

Stawke godzinowa. o ktérej mowa w ust. 6 ustala Rektor, na podstawie odrebnego za-
rzadzenia, biorac pod uwage stopien i charakter niepetnosprawnosci lub innych szcze-
gbélnych potrzeb osoby korzystajgcej ze wsparcia. Za godzine pracy przyjmuje sie

60 minut.

§8

Wsparcie w obszarze ksztalcenia lub/i badan naukowych

1. Uczelnia zapewnie Wsparcie w obszarze ksztatcenia lub/i badan naukowych.

2. Formami wsparcia w obszarze ksztatcenia i badan naukowych sg w szczegoélnosci:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualna organizacja studiéw,

urlopy od zaje¢ krotkoterminowych i dtugoterminowych,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach, (wymaga merytorycznego uzasadnienia),
rozktad zaje¢ z dostosowaniem,

harmonogram sesji egzaminacyjnej z dostosowaniem,

praktyki zawodowe z dostosowaniem,

dostepnos$¢ konsultacji akademickich,

zajecia zamienne za standardowe z przedmiotéw, ktore sg w programie studidw,
dostep do zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujacych sie w zasobach zastrzezonej

kolekcji Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej dla Niewidomych,

10) dostosowanie weryfikacji efektow uczenia sie, w tym w trakcie zajeé, egzaminéw i in-

nych form zaliczen koncowych, egzaminu dyplomowego (np. wydtuzenie czasu trwa-
nia zaliczen i egzaminéw; zdawanie egzaminéw pisemnych przy komputerze ze specja-

listycznym oprogramowaniem; arkusze egzaminacyjnych w powiekszonej czcionce),
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11) praca dyplomowa z dostosowaniem,

12) ograniczanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

13) zmiana sposobu uczestnictwa w zajeciach i adaptacja zaje¢,

14) alternatywne formy zapisu oraz dodatkowe urzadzenia techniczne (np. nagrywanie
zajel przez studenta),

15) dodatkowe i indywidualne zajecia dydaktyczne prowadzone z uwzglednieniem specy-
ficznych potrzeb,

16) materialy dydaktyczne z dostosowaniem (np. w formie elektronicznej, w powiek-
szonej czcionce),

17) wilaczanie o0séb trzecich do udziatu w zajeciach,

18) alternatywne formy zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Procedura przyznawania wsparcia w obszarze ksztatcenia lub/i badan naukowych zostata
szczegOtowo opisana w zataczniku nr 10 do niniejszego regulaminu, natomiast wzér wnio-
sku o udzielenie wsparcia w obszarze ksztatcenia lub/i badan naukowych stanowi zatgcz-
niknr 11 do niniejszego regulaminu.

4. Procedura przyznawania wsparcia w postaci zaje¢ alternatywnych z wychowania fizycz-
nego zostala szczegdétowo opisana w zataczniku nr 12 do niniejszego regulaminu, nato-
miast wzor wniosku o udzielenie wsparcia w postaci zaje¢ alternatywnych z wychowania
fizycznego stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego regulaminu.

5. Procedura przyznawania wsparcia dla studenta/doktoranta z niepelnosprawnoscig
wzrokowa w zakresie dostepnosci do materiatéw dydaktycznych zostata szczegdtowo
opisania w zatgczniku nr 14 do niniejszego regulaminu, natomiast wzor wniosku o utwo-
rzeniu konta dostepu do zastrzezonej kolekcji Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej dla Nie-
widomych (ZBCN) stanowi zatacznik nr 15, natomiast informacja zwrotna do ww. wnio-

sku zatgcznik nr 16 do niniejszego regulaminu.

§9
Wsparcie w postaci dodatkowych i indywidualnych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

z uwzglednieniem specyficznych potrzeb

1. Uczelnia zapewnia Wsparcie w postaci dodatkowych i indywidualnych zaje¢ dydaktycz-
nych prowadzonych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb.

2. Celem dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc Wnio-
skodawcy w opanowaniu materiatu dydaktycznego, ktérego nie mégt przyswoic lub opa-
nowac na zajeciach dydaktycznych z powodu posiadanego przez niego rodzaju i stopnia nie-
pelnosprawnosci lub specyficznych potrzeb.
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3. Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne odbywaja sie poza planem studiéw.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za dodatkowe zajecia Wnioskodawcéw oraz zasady wyplaty wy-
nagrodzenia okreslaja odrebne przepisy obowigzujace na Uczelni.

5. Procedura przyznawania wsparcia w postaci dodatkowych i indywidualnych zaje¢ dydak-
tycznych zostata szczegétowo opisana w zataczniku nr 17 do niniejszego zarzadzenia, na-
tomiast wzoér wniosku o przyznanie wsparcia w postaci dodatkowych i indywidualnych za-

je¢ dydaktycznych stanowi zatgcznik nr 18 do niniejszego regulaminu.

§10

Wypozyczanie specjalistycznego sprzetu

1. Uczelnia zapewnia Wsparcie w postaci wypozyczenia specjalistycznego sprzetu.

2. Sprzet specjalistyczny to sprzet wylaczony z ogélnego dostepu, wypozyczany przez Peino-
mocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami pozwalajacy im w petni uczestniczyé w proce-
sie ksztatcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.

3. Lista sprzetu okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu dostepna jest u Pelnomocnika
ds. Osob z Niepelnosprawnosciami.

4. W przypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu specjalistycznego Wnioskodawca bioracy
do uzywania sprzet specjalistyczny zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt na piSmie
do Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami.

5. Wnioskodawca nie ponosi kosztow zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzyczenia, bedacym
skutkiem normalnego uzytkowania.

6. Wszelkie uszkodzenia sprzetu powstate z winy Wnioskodawcy beda usuwane na jego koszt.

7. Wszelkie uszkodzenia sprzetu Wnioskodawca bioracy do uzywania sprzet specjalistyczny zo-
bowigzany jest bezzwlocznie zgtosi¢ Pelnomocnikowi ds. Os6b z Niepetnosprawno$ciami
na pi$mie.

8. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez Wnioskodawce
na uzyczonym sprzecie. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez Wnioskodawce po-
winny by¢ usuniete przed zwrotem uzyczonego sprzetu Uczelni.

9. Procedura przyznawania wsparcia w postaci wypozyczenia sprzetu zostata szczegétowo opi-
sana w zatgczniku nr 19 do niniejszego regulaminu, natomiast wzor wniosku o uzyczenie
sprzetu specjalistycznego stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego regulaminu.

10. Sprzet specjalistyczny wypozyczany jest na podstawie umowy uzyczenia sprzetu specjali-
stycznego zawartej miedzy Wnioskodawca a Uczelnig, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 21
do niniejszego regulaminu.

11. Wnioskodawca powinien zwrdci¢ wypozyczony sprzet w terminie okreslonym w umowie.
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12. Wzér protokotu zdawczo-odbiorczego stanowi zatgcznik nr 22 do niniejszego regulaminu.

§11
Szkolenia kardy dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych
w zaKkresie udzielania wsparcia osobom ze szczegdélnymi potrzebami lub osobom

z niepelnosprawnos$ciami

1. Uczelnia zapewnia Wsparcie w postaci szkolen kardy dydaktycznej i pracownikéw admini-
stracyjnych w zakresie udzielania wsparcia oraz dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi po-
trzebami lub osobom z niepetnosprawnos$ciami.

2. Wsparcie kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych uczelni polega na stwarza-
niu warunkéw do podnoszenia ich kompetencji w zakresie wspierania osob ze szczeg6l-
nymi potrzebami lub z niepetnosprawnos$ciami poprzez miedzy innymi: kursy i szkolenia,
warsztaty specjalistyczne, prezentacje sprzetu i innych form pozwalajacych na zapoznanie
sie z nowymi technologiami i rozwigzaniami w zakresie dostepnosci i wsparcia.

3. Pracownik dydaktyczny lub administracyjny moze réwniez wystgpic¢ z wnioskiem o sfinanso-
wanie szkolenia o ile dotyczy ono wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Organizacja szkolenia przez pracownikéw Centrum Réwnosci, Dostepno$ci i Wsparcia naste-
puje po uzyskaniu zgody na zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia, o ktérym mowa w ust.

2 niniejszego paragrafu przez Kierownika.

§12

Procedura i terminy przyznania wsparcia

1. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy sktadany do Kierownika za
posrednictwem Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia Uniwersytetu Zielonogér-
skiego.

2. Do wniosku o udzielenie wsparcia nalezy dotaczy¢ dokumentacje, przez ktéra rozumie sie:

1) aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
2) inny rownowazny dokument uzasadniajgcy przyznanie wsparcia np. zaswiadczenie
z ZUS,
3) zaswiadczenie od lekarza lub dokumentacje stwierdzajgca aktualny stan zdrowia,
z zastrzezeniem, Ze zaSwiadczenie powinno by¢ wystawione w okresie maksymalnie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
3. Ustalasie dwa podstawowe terminy sktadania wnioskdéw o przyznanie wsparcia, zastrzeze-

niem ust. 4 niniejszego paragrafu:
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1) na caty rok akademicki lub na semestr zimowy - do 31 pazdziernika kazdego roku,
2) nasemestr letni - do 28 lutego kazdego roku.

4. Rozstrzygniecie w sprawie udzielania wsparcia podejmuje Kierownik, po uzyskaniu opinii
pracownika Centrum RéwnoSci, Dostepnosci i Wsparcia.

5. Kierownik rozpoznaje wniosek o udzielenia wsparcia bez zbednej zwtoki; w razie po-
trzeby wzywa Wnioskodawce o ztozenie dodatkowych wyjasnien lub przedstawienie do-
datkowych dokumentdéw.

6. Wsparcie przyznawane jest na rok akademicki. Moze by¢ réwniez przyznane na semestr
lub na krétszy okres, w zalezno$ci od sytuacji zdrowotnej oraz potrzeby osoby ubiegajacej
sie o Wsparcie, a przede wszystkim od udzielanej formy wsparcia, z zastrzezeniem ust. 7
niniejszego paragrafu.

7. Okres przyznania wsparcia zostat wskazany indywidualnie w procedurach wsparcia sta-
nowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu.

8. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych przede wszystkim z charakteru niepetno-
sprawnosci lub kondycji psychofizycznej Wnioskodawcy sktadajacego wniosek, dopusz-
cza sie zlozenie wniosku w innym terminie. Wniosek taki powinien zawiera¢ przyczyne

i uzasadnienie ztozenia wniosku po terminie.

§13

Utrata prawa do przyznania wsparcia

1. Wnioskodawca traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/doktorantéw,
2) ztozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji z ksztalcenia,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego przez studenta/uzyskania
stopnia doktora,
4) przeniesienia sie studenta/doktoranta do innej uczelni,
5) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta/doktoranta.

2. W przypadku, gdy okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢, uptywa przed koncem
okresu, na ktéry przyznane zostato Wsparcie indywidualne, Wnioskodawca obowigzany
jest niezwtocznie do- starczy¢ do Uczelni aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.
W przypadku niedostarczenia przez Wnioskodawce aktualnego orzeczenia o niepetno-
sprawnos$ci w terminie 3 miesiecy od konca okresu, na jaki poprzednio orzeczono niepetno-
sprawno$¢, Wsparcie zostaje wstrzymane.

3. Z chwila utraty prawa do otrzymywania pomocy, Wnioskodawca korzystajacy ze wsparcia,

obowiazany jest dopehi¢ wszelkich formalno$ci w celu rozliczenia sie z Uczelnia z ustug
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i innych $rodkéw, z ktérych korzystata w ramach tego wsparcia.

§14

Procedura odwotawcza

1. Wnioskodawca ma prawo zloZenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia do Kierow-
nika w przedmiocie odmowy przyznania wsparcia okre$§lonego niniejszym regulaminem.

2. Umotywowane zastrzezenie, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu nalezy ztozy¢
Kierownika za posrednictwem Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia w terminie 14
dni od daty doreczenia odmowy przyznania wsparcia okre$§lonego niniejszym regulami-
nem.

3. Kierownik wydaje rozstrzygniecie, w ktorym moze uwzgledni¢ umotywowane zastrzeze-
nia w catosci lub w czes$ci badZz odméwic¢ wsparcia; niniejsze rozstrzygniecie doreczane
jest Wnioskodawcy w terminie 30 dni.

4. W przypadku odmowy przyznania wsparcia Kierownik uzasadnia rozstrzygniecie, wska-
Zujac przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku.

5. Rozstrzygniecie o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu w wyniku rozpatrzenia
umotywowanego zastrzezenia jest ostateczne.

6. Procedura odwotawcza zostata szczegdtowo opisana w zalaczniku nr 23 do niniejszego
regulaminu.

7. Procedura odwotawcza nie ma zastosowania do wsparcia, o ktérym mowa w § 5 oraz § 8 ust.

2 pkt 8 niniejszego regulaminu.

§15

Przepisy koncowe

1. Niezaleznie od przepiséw niniejszego regulaminu kazdy pracownik Uczelni zobowigzany
jest okaza¢ wszelka pomoc w zatatwieniu spraw osobom ze szczeg6lnymi potrze-
bami/osobom z niepetnosprawno$ciami.

2. Kazdy przypadek osoby ubiegajacej sie o przyznanie uprawnien wskazanych w niniejszym
regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans oraz
racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, choroby lub

innych ograniczen, oraz mozliwos$ciami Uczelni w zakresie udziela
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