Zatgcznik do Zarzadzenia nr 110 Rektora UZ z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Jedna z naczelnych zasad dziatan podejmowanych przez pracownikow Uniwersytetu Zielonogorskiego jest
ochrona i dobro dziecka, a takze traktowanie dziecka z nalezytym szacunkiem i uwzglednieniem jego
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Niniejszy
dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wdrozenia standardow ochrony maloletnich
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.).

§1

Slowniczek

Ilekro¢ w Standardach ochrony maloletnich jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Uniwersytecie, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Zielonogdrski z siedzibg w Zielonej
Goérze;

Standardy ochrony maloletnich, Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Uniwersytetu (bez wzgledu na podstawe
prawng nawigzania stosunku pracy), osoby wykonujace czynnosci na rzecz Uniwersytetu na postawie
umow cywilnoprawnych, studentéw, doktorantow, uczestnikéw studidéw podyplomowych, osoby od-
bywajace staz lub praktyki, wolontariusze, a takze inne osoby realizujace dziatania w imieniu lub na
rzecz Uniwersytetu;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie dziecka —nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego (rodzica), opiekuna praw-
nego, rodzica zastepczego albo opiekuna tymczasowego, o ktdrym mowa w art. 25 ustawy z dnia 12
marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 337 ze zm.);

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego opiekuna dziecka;
w razie braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw dziecka
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie mogace dopro-
wadzi¢ do wyrzadzenia szkody dziecku, w tym popelnienie lub usilowanie popelnienia czynu za-
bronionego lub czynu karalnego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
dzialalnoS$ci z udzialem dzieci — nalezy przez to rozumie¢ dzialalnos¢ zwiazang z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem ducho-
wym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi;

kierownik jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca jednostka or-
ganizacyjng okreslong w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu;

10) koordynator ds. ochrony maloletnich — powolana przez Rektora osoba wchodzaca w sktad ze-

spotu Centrum Réwnosci, Dostepnoscei 1 Wsparcia Uniwersytetu odpowiedzialna za realizacje Stan-
dardow.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady weryfikacji pracownikéw przed nawigzaniem z nimi stosunku pracy lub przed ich dopuszczeniem
do dziatalnosci z udziatlem dziecka okresla odrebne zarzadzenie Rektora.
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§3

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami a dzieémi

Pracownik jest zobowigzany do bezpiecznej relacji z dzieckiem przebywajacym na terenie
Uniwersytetu lub bioragcym udzial w dzialalnosci z udzialem dzieci organizowanej przez
Uniwersytet.

Bezpieczng relacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest dziatanie dla dobra oraz w najlepszym interesie
dziecka. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem i cierpliwos$cia, stosownie do wieku i rozwoju
dziecka.

Pracownik jest zobowigzany do zachowania profesjonalnego charakteru relacji z dzieckiem oraz
kazdorazowo do rozwazenia, czy reakcja, komunikat, badZ inne dzialanie wobec dziecka, sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne 1 uzasadnione z punktu widzenia dobra i najlepszego interesu
dziecka.

§4

Zachowania niedozwolone wobec dziecka

W relacji z dzieckiem zabrania si¢ pracownikowi w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rejestrowania lub utrwalania wizerunku dziecka bez jego wiedzy i zgody, jak 1 bez wiedzy i zgody

opiekuna dziecka;

stosowania wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w szczegdlnosci:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy seksualnej, w tym przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu
fizycznego, przemocy stownej, przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym
lub komentowanie wygladu lub ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy zwigzanej
z uzyciem S$rodkdw porozumiewania si¢ na odleglto$¢, rozumianej np. jako wysylanie
wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym;

¢) przemocy psychicznej, w szczegdlnosci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie,
zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania swiadczace o umniejszaniu wartosci dziecka
lub jego wykluczeniu;

kontaktow z dzieckiem poza godzinami pracy, godzinami zaje¢ lub niedotyczacych celow

mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika, chyba ze opiekun dziecka wyrazi pisemng

zgode na taki kontakt;

komunikowania si¢ z dzieckiem 2z pominigciem oficjalnych kanaléw komunikacyjnych

obowigzujacych w Uniwersytecie, w szczegdlnosci komunikowania si¢ z dzieckiem za

posrednictwem prywatnych wiadomosci lub wchodzenia w inne formy komunikacji (np. za
posrednictwem mediow spotecznosciowych);

angazowania si¢ w relacje seksualne lub romantyczne z dzieckiem, niezaleznie od wieku lub zgody

dziecka;

uzywania wobec dziecka lub w jego obecnosci (réwniez za zgoda dziecka) wulgarnego jezyka lub

jezyka nacechowanego seksualnie lub wypowiedzi, ktére moga by¢ uznane za nieprzyzwoite lub

niestosowne;

kontaktu fizycznego z dzieckiem (rowniez za zgoda dziecka), ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

§5

Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien w przypadku podejrzenia

1.

krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego sporzadzenia
notatki z uzyskanej informacji i przekazania jej kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony albo w ramach Iub na rzecz ktorej dziala. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczng (e-mail) i jest sporzadzana z kazdego ujawnionego lub zgloszonego
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zdarzenia z udziatlem dziecka.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, niezwlocznie przekazuje otrzymang
notatke koordynatorowi ds. ochrony maloletnich.
3. Po otrzymaniu notatki, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, koordynator ds. ochrony matoletnich:

a) informuje opiekuna dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, w tym do prokuratury, Policji, sadu opiekunczego, osrodka pomocy
spotecznej;

b) informuje Rektora o powzigciu przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu dziecka lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka.

4. Po poinformowaniu opiekundéw dziecka przez koordynatora ds. ochrony matoletnich o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz przekazaniu Rektorowi informacji, o ktérej mowa

w ust. 3 lit. b), Rektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub

zawiadamia sad opiekunczy albo inng wtasciwg instytucje.

5. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ odpowiednie

stuzby, dzwoniac pod numer alarmowy 112.

6. Dalsze czynnosci podejmowane sg przez instytucje, do ktérych zostaty skierowane zawiadomienia,

w ramach ich kompetenc;ji.

7. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§6

Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

Po otrzymaniu notatki, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje
spotkanie z opiekunem dziecka, co do ktérego nie zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka. Podczas
spotkania koordynator ds. ochrony matloletnich przekazuje opiekunowi, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, informacj¢ o zdarzeniu i o potrzebie zasiggniecia specjalistycznego wsparcia. Dziecku
i opiekunowi dziecka, co do ktérego nie zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, przekazuje sie liste
lokalnych organizacji i instytucji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi adresowymi (plan
wsparcia).

§7

Dokumentowanie i zasady przechowywania

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza karte interwencji z kazdego ujawnionego lub zgto-
szonego zdarzenia z udzialem dziecka, zawierajaca co najmniej imi¢ i nazwisko dziecka, dane za-
wiadamiajacego o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub posiadajacego informacje o krzywdzeniu
dziecka, przyczyne interwencji, opis zdarzenia, dane dotyczace dziatan podjetych przez Uniwersy-
tet, nazwe instytucji, do ktorej skierowano zawiadomienie o krzywdzeniu dziecka. Do karty inter-
wencji, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, zatacza sig:

a) notatke, o ktérej mowa w § 5 ust. 2,
b) zlozone przez Rektora zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomie-
nia sadu opiekunczego albo innych wiasciwych instytucji, o ktéorych mowa w § 5 ust. 4.

2. Karty interwencji, o ktorych mowa w ust. 1, sg rejestrowane przez koordynatora ds. ochrony mato-
letnich i przechowywane wraz z zatacznikami w Centrum Réwnosci, Dostepnosci 1 Wsparcia Uni-
wersytetu. Wzor karty interwencji, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.

3. Koordynator ds. ochrony maloletnich prowadzi rejestr interwencji. Wzdr rejestru interwencji sta-
nowi zalacznik nr 2 do Standardow.

§8
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Nie rzadziej niz raz na 2 (dwa) lata koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje przegladu
Standardow ochrony maloletnich pod katem zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb (dalej: ocena).

2. Ocena Standardéw ochrony matloletnich moze by¢ poprzedzona rozmowami z pracownikami lub
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przeprowadzeniem ankiety wsrod pracownikow w zakresie znajomosci Standardéw i oceny ich

funkcjonowania w Uniwersytecie.

Ocene Standardow ochrony matoletnich sporzadza si¢ w formie pisemne;.

4. Koordynator ds. ochrony maloletnich przekazuje Rektorowi ocen¢ wraz z pisemnymi
rekomendacjami co do dalszego toku postepowania.

[98)

§9

Zasady przygotowania pracownikow do stosowania Standardow

1. Do obowiazkéw koordynatora ds. ochrony matoletnich nalezy przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardow.

2. Przygotowanie pracownikdw do stosowania Standardow polega w szczegdlnosci na
upowszechnianiu Standardow wsrod pracownikdéw, organizowaniu spotkan lub szkolen majacych
na celu zapoznanie pracownikow z ideg i trescig Standardéw lub przypominajacych ich tresé.

3. Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza kazdorazowo protokédt z czynnosci majacych na
celu przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow.

§10
Zasady i sposéb udostepniania Standardow

Standardy sa udostepniane na stronie internetowej Uniwersytetu, w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu oraz wywieszane przez osobe realizujacg Standardy ochrony matoletnich w widocznym
miejscu, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ z udzialem dzieci, w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

1. Uniwersytet, zapewniajac dziecku dostep do sieci Internet, jest zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Uniwersytetu dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika - na urzadzeniach stanowigcych wlasnos¢ albo bedacych
w posiadaniu Uniwersytetu,
b) za pomoca sieci WIFI Uniwersytetu.

3. Na pracowniku, pod ktérego nadzorem dziecko ma dostep do sieci Internet, spoczywa obowiazek
poinformowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci Internet. Informacja dotyczy
w szczegblnoscei tresci szkodliwych oraz zagrozen w sieci Internet i utrwalonych w innej formie.

4. Nie podlega kontroli sposob korzystania przez dziecko z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet stanowiagcych jego wiasnos¢ lub wlasnos$¢ opiekuna dziecka. Zasady korzystania
z urzadzen, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, okresla opiekun dziecka.

5. Do procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie stosuje si¢ ust. 11 2.

§12
Zakwaterowanie zbiorowe

1. Do zakwaterowania zbiorowego dziecka stosuje si¢ zasady okreslone w niniejszych Standardach
ochrony matoletnich oraz w aktach wewnatrzuczelnianych, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Dziecko moze by¢ przyjete do zakwaterowania zbiorowego wytacznie za jego zgoda oraz za zgoda
opiekuna dziecka.

3. Identyfikacji dziecka oraz jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w domu
studenckim, w szczego6lnosci stosunku pokrewienstwa, dokonuje kierownik domu studenckiego na
podstawie dokumentow dziecka oraz osoby dorostej, z ktora dziecko przebywa w domu studenckim,
a w razie ich braku na podstawie rozmowy z dorostym i dzieckiem. W przypadku, gdy osoba dorosta
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nie jest opiekunem dziecka, do zakwaterowania zbiorowego dziecka wymagana jest pisemna zgoda
opiekuna dziecka.

4. W przypadku powziecia przez osobe dokonujaca identyfikacji, o ktoérej mowa w ust. 3, watpliwosci
co do relacji dziecka i osoby dorostej, z ktéra dziecko przebywa w domu studenckim, lub

podejrzenia o krzywdzeniu dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, stosuje si¢
odpowiednio § 5, § 61 § 7 Standarow.

§13
Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



