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Nazwa praktyki Liczba godzin Semestr zaliczenia praktyKki
Praktyka hospitacyjna 90 1
Praktyka stazowa 1 90 2
Praktyka asystencka 1 120 3
Praktyka stazowa 2 90 3
Praktyka stazowa 3 90 4
Praktyka asystencka 2 120 5
Praktyka dyplomowa 180 6

Praktyka powinna sie odby¢ w instytucjach z zakresu pomocy spotecznej/pracy socjalnej lub
instytucji, ktorej jedna z funkgcji jest wspotpraca z systemem tej pomocy. Moze to by¢ OSrodek
Pomocy Spotecznej, PCPR, ROPS, placéwka stuzby zdrowia (o ile realizuje ona wymieniong
funkcje), spotdzielczos$¢ inwalidzka, instytucje zajmujgce sie zatrudnieniem, stowarzyszenie lub
fundacja zajmujace sie dziatalno$cig socjalna, wreszcie o$rodki kuratorskie i resocjalizacyjne.
Kazda praktyka studenta (poza hospitacyjna i dyplomowa) musi odby¢ sie w innej placoéwce tzn.
realizujgcej odmienne zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

Cel praktyki

Celem praktyki na kierunku praca socjalna jest nabycie doswiadczenia zawodowego studentow,
poprzez obserwowanie i uczestnictwo w pracy pracownika socjalnego w réznych instytucjach z
zakresu pracy socjalnej/pomocy spotecznej. Do odbycia praktyki zawodowej jest zobowigzany
kazdy student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Realizacja praktyk zaktada nastepujace cele:

1. Wykorzystanie przez studentéow zdobytej wiedzy teoretycznej dotyczacej kompleksu
zagadnien zwigzanych z praca socjalng oraz weryfikacja tej wiedzy;

2. Uogolnienie umiejetnosci praktycznych zdobytych w czasie realizacji dotychczasowych
praktyk objetych programem studidw; w tym wykorzystanie wiedzy na temat metod pracy
socjalnej oraz technik i Srodkéw interwencji socjalnej, a takze ewaluacji dziatan stuzacych
rozwigzywaniu problemdéw jednostek, grup i spotecznosci, z ktédrymi styka sie student w
trakcie trwania praktyk.

3. Nabycie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania postawionych zadan w zakresie pomocy
socjalnej, a w rezultacie praktyczne przygotowanie do podjecia pracy zawodowej oraz
zyskanie w trakcie praktyk mozliwo$ci samodzielnego dzialania w spos6b przedsiebiorczy;
wykazywania aktywnos$ci, podejmowanie trudu i odznaczanie sie wytrwato$cig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej w placéwce,
w ktdrej student realizuje praktyki.



Potencjalna weryfikacja analizy problemdéw zawartych w pracy dyplomowej studenta.

Kazda praktyka powinna realizowa¢ wymienione cele, ze szczegélnym uwzglednieniem
dazenia do osiggniecia efektow ksztatcenia zawartych w sylabusie danej praktyki. Cele moga
sie powtarza¢ ze wzgledu na odbywanie praktyk w réznych instytucjach z zakresu pracy
socjalnej. Bowiem kazda placéwka ma inng specyfike zakresu dziatan w obszarze pracy
socjalnej wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej.
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Organizacja i przebieg praktyk

STUDIA STACJONARNE
Rok/semestr Nazwa Czas Termin i sposéb realizacji
Punkty ECTS praktyki trwania P )
Wszystkie pigtki semestru zimowego;
I/1 Praktyk
/ rd ‘y a _ 90 godz. Praktyka organizowana przez
3 ECTS hospitacyjna
koordynatora praktyk *.
1/2 Praktvka Wszystkie pigtki semestru letniego;
3 BCTS staZO\}/,va 1 90 godz. Praktyka organizowana samodzielnie
przez studenta **,
11/3 Praktvka Wrzesien po I roku studiéw; 20 dni po
y 120 godz. 6h/dziennie; 30h tygodniowo;
4 ECTS asystencka 1 ] .
0d 1 dnia roboczego miesigca **.
I11/3 Praktvka Wszystkie pigtki semestru zimowego;
3 ECTS staZO\}/Iva ) 90 godz. Praktyka organizowana samodzielnie
przez studenta **,
11/4 Praktvka Wszystkie pigtki semestru letniego;
3 ECTS staZoz,va 3 90 godz. Praktyka organizowana samodzielnie
przez studenta **.
111/5 Praktvka Wrzesien po I roku studiéw; 20 dni po
Y 120 godz. 6h/dziennie; 30h tygodniowo;
4 ECTS asystencka 2 ) .
0d 1 dnia roboczego miesigca **..
I11/6 Praktvka 180 Praktyka miedzysemestralna (miedzy 5 i
5 ECTS dyplo)r,nowa godzin 6 semestrem studiéw), 6 tygodni po

30h/tyg.; 6h dziennie **.

* Terminy i wykaz placéwek podawane sg na spotkaniu organizacyjnym widocznym w planie
zaje¢, obecnos¢ na spotkaniu obowigzkowa.
** Wymagania dotyczace praktyk podawane sa na spotkaniu organizacyjnym widocznym w planie
zajec, obecno$¢ na spotkaniu obowigzkowa.



STUDIA STACJONARNE

Rok/semestr Nazwa Czas L ) .
. . Termin i sposadb realizacji
Punkty ECTS praktyki trwania
/1 Praktyka Stude,n-t organizuj’e praktyke h-osp.itacyjnq
, ) 90 godz. w 5 réznych placéwkach; realizacja w
3 ECTS hospitacyjna )
trakcie semestru [ *.
1/2 Praktyka 90 odz Student organizuje praktyke i odbywa jg
3 ECTS stazowa 1 gocz. w trackie semestru II **,
W trakcie semestru zimowego
(mozliwos$¢ odbycia praktyki wczesniej
I11/3 Praktyka np. w trakcie wakacji po wcze$niejszym
120 godz. _ S .
4 ECTS asystencka 1 zgtoszeniu koordynatorowi takiej checi);
Praktyka organizowana samodzielnie
przez studenta **.
I11/3 Praktyka W trakcie semejc,tru zimowego; o
3 ECTS ) 90 godz. Praktyka organizowana samodzielnie
stazowa 2
przez studenta **,
/4 PRSI g0, prakayka organisowana samodzilne
Z. ZOW. A
3 ECTS stazowa 3 8 yka org
przez studenta **,
W trakcie semestru zimowego
(mozliwo$¢ odbycia praktyki wczesniej
I1/5 Praktyka np. w trakcie wakacji po wcze$niejszym
120 godz. . . :
4 ECTS asystencka 2 zgltoszeniu koordynatorowi takiej checi);
Praktyka organizowana samodzielnie
przez studenta **.
I1/6 Praktyka 180 Praktyka miqdzys?,mestralna (m.iqdz.?/ 5i
5 ECTS ) 6 semestrem studiéw), czas realizacji
dyplomowa godzin

praktyki do konca maja danego roku **.

* Spotkanie organizacyjne na I zjezdzie semestru I uwzglednionym w planie zajeé, obecno$¢ na
spotkaniu obowigzkowa.
** Wymagania dotyczace praktyk podawane sa na spotkaniu organizacyjnym widocznym w planie
zaje¢, obecnos¢ na spotkaniu obowiazkowa.

1. Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki

na odbycie praktyki przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie.
2. Zuwagina koniecznos¢ przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 do
odwotlania praktyka zawodowa moze by¢ realizowana z wykorzystaniem technik i
Srodkéw porozumiewania sie na odleglos¢, gdy JM Rektor wyda takie zarzadzenie.



3. Praktyka odbywa sie we wskazanej przez studenta placéwce, z ktérg Wydziat podpisuje
porozumienie o prowadzeniu praktyk w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Kazdorazowo student przed podjeciem praktyki przekazuje Koordynatorowi praktyk z
ramienia uczelni (w ustalonym na spotkaniu organizacyjnym dotyczacym praktyk terminie)
dwa porozumienia wypelione wedtug wzoru dostepnego na stronie wydziatu oraz jeden
egzemplarz skierowania. Nastepnie oczekuje na zwrot dostarczonych dokumentéw przez
Koordynatora. Do dokumentéw koordynator dotgcza instrukcje praktyk dostepng rowniez na
stronie wydziatu. Student jest zobowigzany przekaza¢ dokumenty w najszybszym mozliwym
terminie do placowki. Oba porozumienia, skierowanie i instrukcje. Po zloZeniu podpisu przez
kierownictwo danej placowki 1 egzemplarz porozumienia we wskazanym terminie
przekazuje Koordynatorowi praktyk ramienia UZ, reszta dokumentéw pozostaje w placowce.

4. Opiekunem praktyki w placéwce jest osoba z przygotowaniem zgodnym ze specyfika
kierunku, tzn. posiada wyzsze wyksztatcenie w kierunku praca socjalna, badz dtugoletni staz
pracy w zawodzie. Koordynatorowi praktyki z ramienia uczelni jest odpowiedzialny za:
formalne przygotowanie studenta do praktyki, wtasciwy (dla kierunku) dobér placéwek
przez studentdéw, przygotowanie dokumentéw (porozumienia, instrukcja praktyki) oraz
zaliczenie studentowi praktyki.

5. Student dokumentuje przebieg praktyki w dzienniczku praktyk. Réwnocze$nie na 1 praktyce
samodzielnie organizowanej otrzymuje liste z wykazem praktyk w trakcie studiéw, na ktdrej
po kazdej praktyce wpisuje dane dotyczace placdwek, w ktérych w toku studiéw odbywat
praktyke. Obowigzek ten wynika z faktu koniecznos$ci odbycia praktyk w réznych obszarach
pracy socjalnej i niezbedny jest do zrealizowania wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Student moze by¢ tylko raz w danym typie instytucji podanych w sylabusie do
praktyk (poza praktyka hospitacyjng i dyplomowa). Dokumentem poswiadczajagcym odbycie
praktyki w okres$lonej liczbie godzin i miejscu jest opinia z praktyki wystawiana przez
opiekuna w placéwce. Kserokopia opinii jest przechowywana w aktach studenta. Oryginat
dokumentu zachowuje student. Oba dokumenty stanowig podstawe do zaliczenia praktyki.
Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator praktyki z ramienia uczelni po stwierdzeniu
prawidlowosci przebiegu praktyki oraz informacji o uzyskaniu przez studenta zaktadanych
efektow ksztatcenia. Czas i miejsce odbycia praktyki sa odnotowywane w suplemencie do
dyplomu.

6. Harmonogram praktyk, wykaz koordynatoréw z ramienia uczelni, wzory dokumentéw
dostepne s3a dla studentéw na stronie internetowej Wydziatu.

Wymiar praktyk

PRAKTYKA HOSPITACYJNA

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 90h - odbywa sie na I roku studiow w
semestrze I. Na studiach stacjonarnych w kazdy pigtek semestru I w zaplanowanych przez
koordynatora praktyk z ramienia UZ instytucjach i w jego obecno$ci. Kazde wyjscie obejmuje 6h
praktyk (dojazd, hospitacja, wypetnienie dokumentéw). Godziny przebywania w placéwce
koordynator ustala na 1 zajeciach; mogg one podlega¢ modyfikacji na prosbe danej placéwki. Na
studiach niestacjonarnych student organizuje praktyke samodzielnie w przynajmniej 5
instytucjach, w ktoérych przebywa hospitujac je i zapoznajac sie z dokumentacja obowigzujaca w
placowce. Student, ktéry przebywa poza granicami kraju moze odbywa¢ praktyke hospitacyjng w
instytucjach z zakresu pracy socjalnej w danym kraju po ustaleniu tego z koordynatorem praktyk
Z ramienia UZ.



PRAKTYKA STAZOWA 1

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki na
prosbe studenta na odbycie praktyki stazowej 1; przez okres 15 pigtkéw wedtug harmonogramu
danego roku akademickiego przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczyna sie w Il semestrze i trwa 90h, po 6h dziennie. Na
studiach stacjonarnych realizowana jest w kazdy pigtek semestru II, natomiast na studiach
niestacjonarnych w trakcie semestru zimowego.

PRAKTYKA ASYSTENCKA 1

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki na
prosbe studenta na odbycie praktyki asystenckiej 1. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
rozpoczyna sie po Il semestrze - we wrzesniu (od 1 dnia roboczego wrzes$nia) i trwa 120h, 4
tygodnie, po 6h dziennie. Na studiach stacjonarnych realizowana jest w od poczatku wrzesnia
(przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego wedtug harmonogramu praktyk dostepnego
na stronie Wydziatu), natomiast na studiach niestacjonarnych w trakcie semestru zimowego.

PRAKTYKA STAZOWA 2

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki na
prosbe studenta na odbycie praktyki stazowej 2. Praktyka odbywa sie w Il semestrze. Praktyka
ma miejsce przez okres 15 pigtkdw, trwa 90h, po 6h dziennie, wedlug harmonogramu danego
roku akademickiego przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie. Natomiast na studiach
niestacjonarnych w trakcie semestru zimowego.

PRAKTYKA STAZOWA 3

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki na
prosbe studenta na odbycie praktyki stazowej 3. Praktyka odbywa sie w IV semestrze. Praktyka
ma miejsce przez okres 15 pigtkdw, 90h, 6h dziennie, wedtug harmonogramu danego roku
akademickiego. Natomiast na studiach niestacjonarnych w trakcie semestru letniego.

PRAKTYKA ASYSTENCKA 2

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej
placowki na prosbe studenta na odbycie praktyki asystenckiej 2. Praktyka odbywa sie w
semestrze V; we wrze$niu po Il roku studiéw, 30h/tyg.; po 6 h/dziennie - 120h.

Natomiast na studiach niestacjonarnych w trakcie semestru zimowego lub w trakcie wakacji
poprzedzajacych semestr V, po wczes$niejszym ustaleniu checi odbycia praktyk z koordynatorem
praktyk z ramienia UZ.

PRAKTYKA DYPLOMOWA

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwa odpowiedniej placowki na
prosbe studenta na odbycie praktyki dyplomowej. Praktyka moze odby¢ sie ponownie w 1 z
wczesdniejszych instytucji, jesli student uzna, ze chce pracowaé w przysztosSci w tego typu
placowce lub prowadzi badania do pracy dyplomowej w tejze placéwce.

Praktyka odbywa sie w semestrze VI (180h, 30h tygodniowo, 6h dziennie, 6 tygodni). Jest to
praktyka miedzysemestralna (miedzy semestrami 5 i 6 w trakcie III roku studiéw). Natomiast na
studiach niestacjonarnych praktyka trwa od poczatku semestru letniego do ostatniego tygodnia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim.



Organizacja praktyki w instytucji

1.

Kierownictwo placowki, w ktérej odbywa sie praktyka prosi sie o:

a) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przebieg praktyki. Osoba ta sprawuje ciagly
nadzo6r merytoryczny nad zadaniami realizowanymi przez studenta,

b) opracowanie szczegdétowego planu zadan (harmonogramu). Wazne jest, by praktykant
mogt zapoznac sie z catoscig (lub przynajmniej wiekszo$cia) funkcji, ktére realizuje dana
instytucja.

Student odbywa praktyke (w podanym wyzej wymiarze godzin) w trakcje pracy instytucji i

przebywa w niej na prawach pracownika.

PrzetoZonymi studenta sa:

a) Kkierownictwo instytucji,

b) bezposredni opiekun praktykanta wyznaczony przez kierownictwo. W mysl zarzadzenia
Rektora osoba ta winna legitymowac¢ sie wyzszym wyksztalceniem z tytutlem magistra,
adekwatnym do tresci praktyki.

Instytucje przyjmujaca praktykanta prosi sie o stworzenie niezbednych warunkéw do

prawidtowego odbycia praktyki, to jest przygotowania miejsca pracy, udostepnienia

podstawowych S$rodkéw dziatania, udostepnienia materiatbw i danych dotyczacych
funkcjonowania instytucji.

Sugeruje sie przeznaczy¢ poczatek praktyk na zapoznanie praktykanta z instytucja, jej

strukturg organizacyjng, stylem pracy oraz rodzajami dokumentéw i ich przeptywem;

zadaniami i celami realizowanymi przez instytucje a takze problemami z jakimi przychodza
po pomoc klienci danej instytucji i programami jakie sg im oferowane.

Zadania i obowiazki praktykantow
W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:

1. zapoznania sie ze strukturg instytucji, funkcjami przez nia realizowanymi, formami i meto-
dami pracy oraz jej statusem formalno-prawnym; wnikliwego analizowania i obserwowania
zdarzen, sytuacji i pracy pracownikéw danych instytucji;

2. specyfika 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej oraz ich potrzebami;

3. uczestnictwa w pracy instytucji polegajacego na rzetelnej realizacji okre$lonych zadan
zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i opiekunem praktykanta;

4. prowadzenia wtasnej dokumentacji pobytu w placéwce.

5. posiadania ubezpieczenia NW przez studenta podejmujacego praktyke w placéwece.

Dokumentacja praktyki

Dokumentacja praktyk tworzona jest wedlug nastepujacych regut:

1.

Student przekazuje dwa egzemplarze porozumienia i jeden egzemplarz skierowania przed
praktyka koordynatorowi praktyki z ramienia UZ w ustalonym na spotkaniu organizacyjnym
terminie. Nastepnie po otrzymaniu podpisanych przez Prorektora ds. Studenckich
dokumentéw od koordynatora praktyk przekazuje je do podpisu wybranej na praktyke
instytucji. Nastepnie po uzyskaniu podpisu przez Kierownictwo placowki jeden egzemplarz
porozumienia wraz ze skierowaniem student zostawia w placéwce, drugi egzemplarz
porozumienia oddaje koordynatorowi praktyk ramienia UZ.



Kierownictwo placowki proszone jest o przygotowanie pod koniec praktyki oceny studenta
przebywajacego na praktyce na dostarczonym przez studenta druku opinii opracowanym
wedtug efektow ksztatcenia na danej specjalnosci, a takze uzupetnienia dziennika praktyk -
dokumentujacego odbyte godziny praktyk.

Oceny powinno dokonac sie na druku opinii z praktyki dostarczonej przez studenta.
Student zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyk, ktory zawiera¢ powinien
syntetyczny opis zrealizowanych zadan. Na drugiej stronie dzienniczka praktyk student
zobowigzany jest dokumentowac codzienng obecno$¢ na praktyce poprzez wpisanie daty,
godzin praktyk, podpisu i pieczeci opiekuna praktyk;

Student zobowigzany jest do dostarczenia ankiety ewaluacyjnej kierownictwu placéwki do
wypetnienia a nastepnie przekazania jej koordynatorowi praktyki z ramienia UZ w trakcie
rozliczenia praktyki.

Dokumentacja praktyki, ktéra na koniec praktyk w placowce powinna zosta¢ przekazana
studentowi to opinia, strona dziennika praktyk potwierdzajaca obecnos$¢ na praktyce i ankie-
ta ewaluacyjna.

Zasady rozliczenia praktyk
Student zalicza praktyke jesli:

a)

b)

c)
d)

stawia sie na zebraniach w sprawie praktyk oglaszanych przez koordynatora praktyk z ramie-
nia UZ;

w wyznaczonym terminie dostarczy porozumienia i skierowanie dotyczace praktyki;
odbywa praktyki;

dostarczy w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki.

Proponowane miejsca praktyk
Miejsca praktyk:

0Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS, MOPS, GOPS);
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR, MOPR);
Placowki Opiekunczo-Wychowawcze;

Domy Pomocy Spotecznej (DPS);

Osrodki Interwencji Kryzysowej;
Srodowiskowe Domy Samopomocy;
Noclegownie;

Caritas;

Urzedy Pracy (PUP, WUP);

Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien;
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej

Dom Dziennego Pobytu

Centrum Ustug Opiekuniczych

Swietlice Srodowiskowe

Sad

Poradnie odwykowe

Zaktady Karne

Znaczace w regionie Organizacje Pozarzadowe
Inne O$rodki Wsparcia

Akceptacja Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia: 17.11.2021
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