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1. GRUPY PRACOWNIKOW UZ, DO KTORYCH SKIEROWANO ANKIETE

Grupa pracownikéw Uz N %
Nauczyciele 161 61%
Pracownicy administracji 88 33%
Kierownicy jednostek 15 6%
Razem 264 100%

Grupa pracownikéw UZ

H Nauczyciele

B Pracownicy administracji

i Kierownicy jednostek
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2. FORMA SZKOLEN PREFEROWANA PRZEZ PRACOWNIKOW UZ

Pyt. 15. Preferowana forma szkolen

Preferowana forma szkolen N %
Stacjonarna 73 28%
Zdalne 191 72%
Razem 264 100%
Preferowana forma szkolen
B Stacjonarna
M Zdalne
Pyt. 15. Preferowana forma szkolen
Grupa Stacjonarna Zdalna X Razem
pracownikéw Uz
n % n % X X N %
Nauczyciele 25 16% 136 84% X X 161 100%
Pracownicy 42 48% 46 52% X 88 100%
administracji
Kierownicy 6 40% 9 60% X X 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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Preferowana forma szkolen

B Stacjonarna M Zdalne

84%

Nauczyciele Pracownicy administracji Kierownicy jednostek
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3. WYNIKI BADAN WEDtUG POPULARNOSCI SZKOLEN

3.1. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym

Pyt. 12. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 90 34%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 105 40%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 69 26%
Razem 264 100%

Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym

H Nie jestem

zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

Pyt. 12. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 54 34% 72 45% 35 21% 161 100%
Pracownicy 32 36% 28 32% 28 32% 88 100%
administracji
Kierownicy 4 27% 5 33% 6 40% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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34y, 36%

B Nauczyciele  ® Pracownicy administracji

45%

Nie jestem Wersja podstawowa — 8
zainteresowana/y godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym

u Kierownicy jednostek

40%

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

3.2. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Pyt. 6. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 92 35%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 108 41%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 64 24%
Razem 264 100%

Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

B Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8

godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

W Wersja rozszerzona —
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

8

Uniwersytet Zielonogérski / Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia

Strona 6 z 32

Opracowanie: Petnomocnik ds. dostepnosci

Dn. 22 maja 2024



Szkolenia w zakresie dostepnosci dla pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego —
Wyniki ankiety przeprowadzonej w dniach 13-17 maja 2024 r.

Pyt. 6. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x 8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 59 37% 72 45% 30 18% 161 100%
Pracownicy 29 33% 32 36% 27 31% 88 100%
administracji
Kierownicy 4 27% 4 27% 7 46% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

H Nauczyciele

Nie jestem
zainteresowana/y

45%

B Pracownicy administracji

Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

Kierownicy jednostek

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

46%

3.3. Techniki radzenia sobie z agresja studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach na
zajeciach dydaktycznych (nowa propozycja)

Pyt. 10. Techniki radzenia sobie z agresja studenta oraz z wlasnymi emocjami w trudnych

sytuacjach na zajeciach dydaktycznych (NOWE)

Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 102 39%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 162 61%
Razem 264 100%
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Techniki radzenia sobie z agresja studenta oraz z wtasnymi
emocjami w trudnych sytuacjach na zajeciach dydaktycznych

H Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Pyt. 10. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach na zajeciach dydaktycznych (NOWE)
Grupa Nie jestem Wersja X Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y podstawowa —
8 godz.
(1 spotkanie x 8
godz.)
n % n % X X N %
Nauczyciele 32 20% 129 80% X X 161 100%
Pracownicy 60 68% 28 32% X X 88 100%
administracji
Kierownicy 10 67% 5 33% X X 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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Techniki radzenia sobie z agresja studenta oraz z wtasnymi
emocjami w trudnych sytuacjach na zajeciach dydaktycznych

M Nie jestem zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

80%

Nauczyciele Pracownicy administracji Kierownicy jednostek

3.4. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i
kandydatow na studia z zaburzeniami psychicznymi

Pyt. 13. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego
studentéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 114 43%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 95 36%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 55 21%
Razem 264 100%

13. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i
formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatéw na
studia z zaburzeniami psychicznymi

B Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

W Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)
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Pyt. 13. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego
studentdéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 71 44% 68 42% 22 14% 161 100%
Pracownicy 35 40% 25 28% 28 32% 88 100%
administracji
Kierownicy 8 53% 2 13% 5 34% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

H Nauczyciele

44%

Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy
wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatéow na studia z

zaburzeniami psychicznymi

53%
40%

Nie jestem
zainteresowana/y

B Pracownicy administracji

42%

28%

13%

Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

Kierownicy jednostek

32%

14%

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

34%

3.5. Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia - komunikacja i savoir vivre wobec oséb z

niepetnosprawnoscia

Pyt. 7. Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig - komunikacja i savoir vivre wobec 0séb z
niepetnosprawnoscia
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 118 45%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 86 32%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 60 23%
Razem 264 100%
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Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia - komunikacja i
savoir vivre wobec os6b z niepetnosprawnoscia

H Nie jestem

zainteresowana/

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

m Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8

g0

dz.)

Pyt. 7. Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig - komunikacja i savoir vivre wobec oséb z
niepetnosprawnoscia
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona—
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 85 53% 50 31% 26 16% 161 100%
Pracownicy 29 33% 33 38% 26 29% 88 100%
administracji
Kierownicy 4 27% 3 20% 8 53% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia - komunikacja i
savoir vivre wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia

B Nauczyciele  ® Pracownicy administracji ~ ® Kierownicy jednostek

53% 53%

Nie jestem Wersja podstawowa — 8 Wersja rozszerzona — 8
zainteresowana/y godz. (1 spotkanie x 8 godz. (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)

3.6. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach w
administracji uczelnianej

Pyt. 9. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wlasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach w administracji uczelnianej
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 130 49%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 70 27%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 64 24%
Razem 264 100%

Techniki radzenia sobie z agresj3 studenta oraz z wtasnymi
emocjami w trudnych sytuacjach w administracji uczelnianej

B Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

W Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)
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Pyt. 9. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wlasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach w administracji uczelnianej
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 115 72% 31 19% 15 9% 161 100%
Pracownicy 11 13% 38 43% 39 44% 88 100%
administracji
Kierownicy 4 27% 1 6% 10 67% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

H Nauczyciele

Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi
emocjami w trudnych sytuacjach w administracji uczelnianej

72%

27%
13%

Nie jestem

zainteresowana/y

B Pracownicy administracji

43%

19%
6%

Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Kierownicy jednostek

44%

9%

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

67%

3.7. Funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim

Pyt. 8. Funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 134 51%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 75 28%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 55 21%
Razem 264 100%
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Funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w srodowisku
akademickim

H Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

m Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Pyt. 8. Funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona—
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 88 55% 49 30% 24 15% 161 100%
Pracownicy 42 48% 23 26% 23 26% 88 100%
administracji
Kierownicy 4 27% 3 20% 8 53% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

Funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w srodowisku
akademickim

M Pracownicy administracji ™ Kierownicy jednostek

53%

B Nauczyciele

55%

48%

Wersja podstawowa — 8 Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8

godz.)

Nie jestem
zainteresowana/y godz. (1 spotkanie x 8
godz.)
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3.8. Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia stuchowg w $rodowisku akademickim

Pyt. 11. Funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia stuchowg w srodowisku akademickim
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 179 68%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 56 21%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 29 11%
Razem 264 100%

11. Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig stuchowa w
srodowisku akademickim

H Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

Pyt. 11. Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia stuchowg w srodowisku akademickim
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 121 75% 29 18% 11 7% 161 100%
Pracownicy 51 58% 21 24% 16 18% 88 100%
administracji
Kierownicy 7 47% 6 40% 2 13% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia stuchowg w
Srodowisku akademickim

B Nauczyciele  ® Pracownicy administracji ~ ® Kierownicy jednostek
75%

Nie jestem Wersja podstawowa — 8 Wersja rozszerzona — 8
zainteresowana/y godz. (1 spotkanie x 8 godz. (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)

3.9 Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich

Pyt. 1. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 199 75%
Wersja podstawowa — 48 godz. (6 spotkan x 8 godz.) 53 20%
Wersja rozszerzona — 48 godz. (6 spotkan x 8 godz.) 12 5%
Razem 264 100%

1. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich

B Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 48
godz. (6 spotkan x 8
godz.)

W Wersja rozszerzona — 48
godz. (6 spotkan x 8
godz.)
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Pyt. 1. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
48 godz. 48 godz.
(6 spotkan x 8 (6 spotkan x 8
godz.) godz.)
n % n % % N %
Nauczyciele 110 68% 45 28% 4% 161 100%
Pracownicy 76 86% 7 8% 6% 88 100%
administracji
Kierownicy 13 86% 1 7% 1 7% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

zainteresowana/y

Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich

Nauczyciele

86%

86%

Nie jestem

B Pracownicy administracji

Kierownicy jednostek

Wersja podstawowa —48 Wersja rozszerzona — 48
godz. (6 spotkan x 8 godz.) godz. (6 spotkan x 8 godz.)

3.10 Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej

Pyt. 2. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 202 76%
Wersja podstawowa — 48 godz. (6 spotkan x 8 godz.) 44 17%
Wersja rozszerzona — 48 godz. (6 spotkan x 8 godz.) 18 7%
Razem 264 100%
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2. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej

H Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 48

godz. (6 spotkan x 8
godz.)

m Wersja rozszerzona — 48

godz. (6 spotkan x 8
godz.)

Pyt. 2. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona—
48 godz. 48 godz.
(6 spotkan x 8 (6 spotkan x 8
godz.) godz.)
n % % n % N %
Nauczyciele 153 95% 4% 1 1% 161 100%
Pracownicy 40 46% 32 36% 16 18% 88 100%
administracji
Kierownicy 9 60% 5 33% 1 7% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X
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Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej

H Nauczyciele
95%

B Pracownicy administracji ~ ® Kierownicy jednostek

60%
46%
36% 339

18%

4% 1% 7%

Nie jestem
zainteresowana/y

Wersja podstawowa —48  Wersja rozszerzona — 48
godz. (6 spotkan x 8 godz.) godz. (6 spotkan x 8 godz.)

3.11 Nauka jezyka obcego o0sdb ze spektrum autyzmu

Pyt. 5. Nauka jezyka obcego oséb ze spektrum autyzmu
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 213 81%
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 33 12%
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.) 18 7%
Razem 264 100%

5. Nauka jezyka obcego oséb ze spektrum autyzmu

B Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)

W Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8
godz.)
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Pyt. 5. Nauka jezyka obcego oséb ze spektrum autyzmu
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
8 godz. 8 godz.
(1 spotkanie x 8 | (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 132 82% 19 12% 10 6% 161 100%
Pracownicy 68 77% 14 16% 6 7% 88 100%
administracji
Kierownicy 13 86% 0 0% 2 14% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

Nauka jezyka obcego oséb ze spektrum autyzmu

H Nauczyciele B Pracownicy administracji Kierownicy jednostek
o 86%
82% 77%
16% 14%
12% °
0% 6% 7%
Nie jestem Wersja podstawowa — 8 Wersja rozszerzona — 8
zainteresowana/y godz. (1 spotkanie x 8 godz. (1 spotkanie x 8
godz.) godz.)

3.12. Nauka jezyka obcego o0sdb niewidomych

Pyt. 3. Nauka jezyka obcego oséb niewidomych
Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 218 83%
Wersja podstawowa — 24 godz. (3 spotkania x 8 godz.) 33 12%
Wersja rozszerzona — 24 godz. (3 spotkania x 8 godz.) 13 5%
Razem 264 100%
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3. Nauka jezyka obcego oséb niewidomych

H Nie jestem
zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 24
godz. (3 spotkania x 8
godz.)

m Wersja rozszerzona — 24
godz. (3 spotkaniax 8
godz.)

Pyt. 3. Nauka jezyka obcego oséb niewidomych
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
24 godz. 24 godz.
(3 spotkaniax 8 | (3 spotkaniax8
godz.) godz.)
n % n % n % N %
Nauczyciele 136 85% 20 12% 5 3% 161 100%
Pracownicy 69 78% 12 14% 7 8% 88 100%
administracji
Kierownicy 13 86% 1 7% 1 7% 15 100%
jednostek
Suma kontrolna| 264 X

Nauka jezyka obcego os6b niewidomych

B Nauczyciele ~ M Pracownicy administracji B Kierownicy jednostek

85% ; 86%

%

12% 14%

7% 3% 8% 7%
Nie jestem Wersja podstawowa —24  Wersja rozszerzona — 24
zainteresowana/y godz. (3 spotkania x 8 godz. (3 spotkania x 8
godz.) godz.)
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3.13. Nauka jezyka obcego o0sdb gtuchych

Pyt. 4. Nauka jezyka obcego osdb gtuchych

Poziom zainteresowania N %
Nie jestem zainteresowana/y 220 83%
Wersja podstawowa — 24 godz. (3 spotkania x 8 godz.) 31 12%
Wersja rozszerzona — 424 godz. (3 spotkania x 8 godz.) 13 5%
Razem 264 100%

4. Nauka jezyka obcego oséb gltuchych

H Nie jestem

zainteresowana/y

B Wersja podstawowa — 24
godz. (3 spotkaniax 8

godz.)

W Wersja rozszerzona — 424
godz. (3 spotkaniax 8

godz.)

Pyt. 4. Nauka jezyka obcego oséb gtuchych
Grupa Nie jestem Wersja Wersja Razem
pracownikéw UZ | zainteresowana/y | podstawowa — rozszerzona —
24 godz. 24 godz.
(3 spotkaniax 8 | (3 spotkaniax8
godz.) godz.)

n % n % % N %
Nauczyciele 136 85% 20 12% 3% 161 100%
Pracownicy 71 81% 10 11% 8% 88 100%
administracji
Kierownicy 13 86% 1 7% 1 7% 15 100%
jednostek

Suma kontrolna| 264 X
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Nauka jezyka obcego oséb gtuchych

B Nauczyciele  ® Pracownicy administracji ~ ® Kierownicy jednostek

85% gqo, 86%

12%  11%

7% 3% 8% 7%
Nie jestem Wersja podstawowa — 24 Wersja rozszerzona — 424
zainteresowana/y godz. (3 spotkania x 8 godz. (3 spotkania x 8
godz.) godz.)
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4. SZKOLENIA W ZAKRESIE DOSTEPNOSCI - WYNIKI BADAN WEDtUG GRUP PRACOWNIKOW
Legenda do wszystkich wynikéw

Pyt. 1. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich - Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 1.1. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich — Wersja podstawowa — 48 godz. (6 spotkan x 8
godz.)

Pyt. 1.2. Jezyk migowy dla nauczycieli akademickich — Wersja rozszerzona — 48 godz. (6 spotkan x 8
godz.)

Pyt. 2. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 2.1. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej — Wersja podstawowa — 48 godz. (6
spotkan x 8 godz.)

Pyt. 2.2. Jezyk migowy dla administracji i kadry kierowniczej — Wersja rozszerzona — 48 godz. (6
spotkan x 8 godz.)

Pyt. 3. Nauka jezyka obcego oséb niewidomych — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 3.1. Nauka jezyka obcego osdb niewidomych — Wersja podstawowa — 24 godz. (3 spotkania x 8
godz.)

Pyt. 3.2. Nauka jezyka obcego osdb niewidomych — Wersja rozszerzona — 24 godz. (3 spotkania x 8
godz.)

Pyt. 4. Nauka jezyka obcego oséb gtuchych — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 4.1. Nauka jezyka obcego osdb gtuchych — Wersja podstawowa — 24 godz. (3 spotkania x 8 godz.)
Pyt. 4.2. Nauka jezyka obcego osdb gtuchych — Wersja rozszerzona — 424 godz. (3 spotkania x 8 godz.)
Pyt. 5. Nauka jezyka obcego oséb ze spektrum autyzmu — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 5.1. Nauka jezyka obcego 0sdb ze spektrum autyzmu — Wersja podstawowa — 8 godz. (1
spotkanie x 8 godz.)

Pyt. 5.2. Nauka jezyka obcego o0sdb ze spektrum autyzmu — Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie
x 8 godz.)

Pyt. 6. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 6.1. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — Wersja podstawowa — 8 godz.
(1 spotkanie x 8 godz.)

Pyt. 6.2. Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — Wersja rozszerzona — 8 godz.
(1 spotkanie x 8 godz.)

Pyt. 7.0Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig - komunikacja i savoir vivre wobec oséb z
niepetnosprawnoscig — Nie jestem zainteresowana/y

Pyt. 7.1. Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig - komunikacja i savoir vivre wobec osdb z
niepetnosprawnoscig — Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

Pyt. 7.2, Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig - komunikacja i savoir vivre wobec osdb z
niepetnosprawnoscig — Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)
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Pyt.

Pyt

Pyt

Pyt

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.
Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

Pyt.

8. Funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w sSrodowisku akademickim — Nie jestem
zainteresowana/y

. 8.1. Funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim — Wersja podstawowa
— 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

. 8.2. Funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim — Wersja rozszerzona
— 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

. 9. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wlasnymi emocjami w trudnych sytuacjach w
administracji uczelnianej — Nie jestem zainteresowana/y

9.1. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach
w administracji uczelnianej — Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

9.2. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach
w administracji uczelnianej — Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

10. Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach
na zajeciach dydaktycznych (nowa propozycja dotaczona do ankiety) — Nie jestem
zainteresowana/y

10.1.-Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach na zajeciach dydaktycznych (nowa propozycja dotaczona do ankiety) — Wersja
podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

11. Funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscig stuchowa w srodowisku akademickim — Nie
jestem zainteresowana/y

11.1. Funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscig stuchowg w srodowisku akademickim —
Wersja podstawowa — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

11.2. Funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscig stuchowg w srodowisku akademickim —
Wersja rozszerzona — 8 godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

12. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym — Nie jestem zainteresowana/y

12.1. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym — Wersja podstawowa — 8 godz.
(1 spotkanie x 8 godz.)

12.2. Wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym — Wersja rozszerzona — 8 godz. (1
spotkanie x 8 godz.)

13. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego
studentéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi — Nie jestem
zainteresowana/y

13.1. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego
studentdow i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi — Wersja podstawowa — 8
godz. (1 spotkanie x 8 godz.)

13.2. Uczelnia wobec zburzen psychicznych - komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego
studentdow i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi — Wersja rozszerzona — 8
godz. (1 spotkanie x 8 godz.)
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4.1. Nauczyciele akademiccy

Nie jestem zainteresowana/y
95%

85% 82%
75%
20
72% 68%
2% 53%
44%
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§
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Szkolenia wedtug stopnia zainteresowania
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4.2. Pracownicy administracji

Nie jestem zainteresowana/y

86%
81%

78%  77%
68%
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48%  46%
40%
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4.3. Kierownicy jednostek

Nie jestem zainteresowana/y
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5. PROPOZYCJE SZKOLEN WEDtUG GRUP PRACOWNIKOW UZ

Ponizej przytoczono wszystkie odpowiedzi poza ,nie mam propozycji”.
Uwaga: We wszystkich opisach zachowano oryginalng pisownie!!!

5.1. Nauczyciele akademiccy

Propozycje szkolern mieszczace sie w zakresie dostepnosci:

Podstawy alfabetu Braille'a
Prawne podstawy przyjecia na studia medyczne o0séb z zaburzeniami psychicznymi

Szkolenie dotyczgce aspektdw prawnych funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig w
szkolnictwie wyzszym (prawne obowigzki nauczycieli akademickich, itp.)

Praca ze studentami z zespotem aspergera

Stworzenie ciagtych szkolen dot. dostosowania obiektéw dla ON, czy tez os.starszych jak
LAB./SYMULATORIUM DOSTEPNOSCI dla studentéw/nauczycieli i oséb z woj,lubuskiego /
mtodziezy/dorostych) czy nawet studia podyplomowe- podnoszenie swoich kompetencji w
sposob ciggty. Takie jednostki stanowig obecnie norme na innych uczelniach wiec na UZ tez
smiato mozna powatoc taka jednostke miedzywydziatowa przy petnomocniku Rektora UZ dot. ON
lub na ktéryms$ z wydziatéw. UZ jeszcze bardziej dostepny - z kazdym dniem jestesmy mniej
sprawni i starsi

szkolenia metodyczne pokazujgce nowoczesne techniki przekazywania wiedzy (takze z uzyciem
narzedzi cyfrowych)

Jezyk inkluzywny

Radzenie sobie z agresjg/trudnymi emocjami mozna by potgczy¢ z kryzysem psychicznym i/lub z
zaburzeniami psychicznymi.

Radzenie sobie ze stresem, komunikacja, asertywnosé i inne kompetencje spoteczne
Sposoby radzenia sobie z kryzysami psychicznymi pracownikow
Radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli akademickich

Skuteczne radzenie sobie ze stresem; odpornos¢ na manipulacje

Propozycje szkolen nie mieszczace sie w tematyce dostepnosci Uczelni:

Nie mam propozycji odnosnie do nas, nauczycieli, natomiast bardzo potrzebne sg szkolenia dla
studentdw pod katem kultury osobistej, kultury jezyka, ubioru i zachowania. Od kilku lat nasila
sie zjawisko jawnego wypowiadania na terenie uczelni wulgaryzmdw, rdwniez wyzywania
zaocznie wyktadowcdw (co stysze, przechodzac obok nieznanych mi studentéw). Mtodzi, niestety
chyba czesciej - studentki, prawdopodobnie nie zdajg sobie sprawy z zenujgcego poziomu, jaki
reprezentujg, uzywajac na terenie UZ (i nie tylko tu) ordynarnego stownictwa. Stroje, zwtaszcza
studentek sg nie do przyjecia w wielu przypadkach. Spotecznosc¢ ta jest oporna na jakiegokolwiek
sugestie, np. mato co daty napisy "Sfera wolna od dymu", ale moze specjalisci umieliby na tych
przysztych "intelektualistéw" wptyngé.

Nie wiem jak by miato sie nazywac¢ fachowo takie szkolenie ale coraz wiecej przychodzi na studia
0s0b z grupy LGBTQ+ i niektdrzy prowadzacy sobie nie radzg z tg rzeczywistoscia, a zawsze moga
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powstawac tez watpliwosci jak sie odzywac do takich oséb, zeby ich nie urazi¢. Niektdrzy silg sie
na "zarty" albo wgapiajg sie jak w jakie$ zjawisko.

obstuga programu Excel

ptaszczyzny, sposoby komunikowania sie pomiedzy pokoleniami, ograniczanie barier
pokoleniowych np. 60 letni wyktadowca a 20 letni student

Poprawne techniki pracy przy komputerze.
Obstuga broni na wypadek wojny
Szkolenia jezykowe, narzedzia informatyczne szczegdlnie dotyczgce tworzenia prezentacji

szkolenia z obszaru Al - metody i sposoby wykorzystywania w dydaktyce i badaniach naukowych,
sposoby kontroli i weryfikacji obecnosci Al w pracach studenckich, zwtaszcza dyplomowych

szkolenie na temat przeciwdziataniu wypalenia zawodowego

Szkolenie z zakresu dobrej komunikacji.

Szkolenie z zakresu wykorzystywania Al w procesie dydaktycznym
Sztuczna inteligencja w pracy ze studentami

Techniki uczenia w kontekscie pokolenia Z/Uczenie z wykorzystaniem Al
Wszelkie szkolenia z zakresu psychologii i kontaktu ze studentami

Wykorzystanie narzedzi typu: Excel , Canva, Gimp do przygotowywania materiatéw dla
studentéw

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zajeciach dydaktycznych (ChatGPO, inne). Wsparcie
studentdw z zaburzeniami z wykorzystaniem Al-techniki wsparcia, dydaktyka.

wymagana dokumentacja, procedura przygotowania wniosku w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego.

Wyznaczanie granic - co wolno studentowi, a czego nie wolno podczas zajec. Stawianie wymagan
studentowi. Egzekwowanie wymagan wobec studenta.

Zajecia praktyczne

Zmiana regulaminu oceny nauczycieli akademickich przez studentdéw.

Efektywne zarzgdzanie czasem pracy. Jak skutecznie zarzagdzaé czasem

Emisja gtosu

Minimalizacja wptywu uzaleznien od telefonéw komurkowych podczas zaje¢ dydaktycznych
Multimedia, specjalistyczne oprogramowanie

Narzedzia dydaktyczne w pracy nauczyciela akademickiego; tworzenia kart przedmiotéw
Nauka a Chat GPT. Jak weryfikowa¢ wiedze studenta.

1.Motywacja/ sposoby motywacji studenta do zdobywania wiedzy. 2.Zrozumienie wspdtczesnego
pokolenia: ich potrzeb, zainteresowan, itd.

Aspekty zwigzane z réwnym traktowaniem
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5.2. Pracownicy administracji

Propozycje szkoler mieszczace sie w zakresie dostepnosci:
— Poczucie bezpieczenstwa pracownika administracji w kontakcie ze studentem z zaburzeniami
psychicznymi

— szkolenie kodeks pracy w aspekcie zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia

Propozycje szkolen nie mieszczace sie w tematyce dostepnosci Uczelni:
— Stres i wypalenie zawodowe

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi

5.3. Kierownicy jednostek

Propozycje szkoler mieszczace sie w zakresie dostepnosci:
— Obstuga oséb niewidomych

— postepowanie z "trudnymi" uzytkownikami
— Zaburzenia psychiczne - jak postepowac w bezposrednim kontakcie z osobami w fazie ostrej
— Radzenie sobie ze stresem, poprawna komunikacja w miejscu pracy

— szkolenia ktadg nacisk na techniki radzenia sobie z agresjg lub zaburzeniami studentéw oraz z
wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach w administracji uczelnianej - natomiast brak jest
propozycji szkolen dla administracji i nauczycieli dotyczacych radzenia sobie z agresjq i
zaburzeniami pracownikéw administracji/nauczycieli, ktére jak doskonale wiemy, wystepujg
na uczelni

— -dokumentowanie niepetnosprawnosci pracownikdéw/studentéw; szkolenie z zakresu praw
ON

-szkolenie swiadomosciowe, rodzaje ON

- zapoznanie z rodzajami i uwrazliwienie na potrzeby ON, rowniez tych ze szczegdlnymi
potrzebami
- szkolenie z ustawy o zapewnianiu dostepnosci

- uswiadomienie kompleksowo potrzeb i koniecznosci modyfikacji przyjetych regulacji,
systemow inf,, itd...

- dostepnosc¢ cyfrowa

- dostosowanie materiatéw i lektoratéw dydaktycznych do potrzeb ON,

- szkolenie z ewakuacji i sytuacji zagrozenia z uwzglednieniem ON, a takze z projektowania
uniwersalnego, dostosowania zajeé¢ sportowych do ON

— Dostepnos¢ cyfrowa https://www.sukcescr.pl/tworzenie-dokumentow-dostepnych-cyfrowo-
warsztaty/

Propozycje szkolen nie mieszczace sie w tematyce dostepnosci Uczelni:
— Postepowan administracyjnych w procedurach doktorskich i habilitacyjnych

— Rozwigzywanie konfliktow
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system Dziekanat

Szkolenie w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.

Techniki roztadowywania trudnych emocji

Uczelnia wobec sprawnego rozwigzywania konfliktéw

wypalenie zawodowe

wypalenie zawodowe, depresja, komunikacja w sytuacjach kryzysowych, mobbing
wypalenie zawodowe, techniki radzenia sobie z trudnym, roszczeniowym studentem

- metody rozwigzywania konfliktdw miedzy pracownikami - warsztaty interpersonalne
- szkolenia z zarzadzania podlegtymi pracownikami dla kadry kierowniczej
- standardy obstugi studenta zapewniajgce wysoki poziom zadowolenia

1. Jak wyrobié w sobie asertywnosé. 2. Jak nie dac sobie wejs¢ na glowe. 3. Jak sobie radzi¢ z
trudnym wspdtpracownikiem. 4. Jak zbudowac¢ w innych motywacje do dziatania.

jezyk niemiecki

Komunikacja oraz podejscie do pracy miedzy przedstawicielami réznych pokolen (BB, X,Y,Z)
komunikacja z pokoleniem Z

Kurs jezyka angielskiego dla pracownikéw administracji.

Mobbing pracownikéw z niepetnosprawnosciami

Mobbing w pracy - jak sobie radzi¢.
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