ZARZADZENIE NR 108
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 4 wrzes$nia 2025 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 90 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zapewniania wsparcia
dla osdb ze szczeglélnymi potrzebami oraz os6b z niepelnosprawnos$ciami
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz pelnomocnictwa
nr R-BOP.014.79.2025 z dnia 26 czerwca 2025 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
W Regulaminie zapewniania wsparcia dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz osob
z niepetnosprawno$ciami w Uniwersytecie Zielonogorskim, okreslonym w zataczniku do
zarzadzenia nr 90 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zapewniania wsparcia dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami oraz 0séb z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie Zielonogorskim
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

2 §2

Przepisy ogélne

Przez uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢:

1. Uczelnia — Uniwersytet Zielonogérski,

2. Kierownik - Kierownik Centrum Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia,

3. Asystent osoby ze szczegolnymi potrzebami lub oséb z niepelnosprawnosciami -
osoba $wiadczgca Wsparcie, celem ktorego jest stworzenie warunkow do pelnego
udziatu w procesie rekrutacji na studia/do szkoty doktorskiej oraz w procesie
ksztalcenia na studiach/szkole doktorskiej (asystent dydaktyczny) lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej (asystent naukowy),

4. BOS — wihasciwe Biuro Obstugi Studenta,

5. Konsultant edukacyjny — jest to osoba wydajaca opinie, rady oraz wyja$nienia
dotyczace formy i zakresu wsparcia — udzielanego studentom, doktorantom oraz
pracownikom dydaktycznym w procesie ksztalcenia na studiach/szkole doktorskiej
lub  prowadzenia  dzialalnosci  naukowej —  bedacymi  osobami
ze szczegdlnymi potrzebami/osdb z niepelnosprawnosciami,

6. Osoba z ASD - osoba ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD),
rozumianym jako okreslenie szczegélnego podtypu catoSciowych zaburzen
rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zespol Aspergera. Przyjmuje si¢
szeroka definicje ASD obejmujaca wszelkie formy odmiennosci neurologicznej
niezaleznie od r6znych podejsé i klasyfikacji,

7. Osoba z niepelnosprawnos$ciami — osoba niepelnosprawna okreslona w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

8. Osoba ze szczegolnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych sie znajduje,
musi  podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia
na zasadzie rdwnosci z innymi osobami, w tym osoba z ASD,

9. Whnioskodawca - Osoba ze szczegblnymi potrzebami/Osoba
z niepetnosprawnosciami bgdaca kandydatem na studia, kandydatem do szkoty
doktorskiej, studentem lub doktorantem Uniwersytetu Zielonogérskiego,



10. Wsparcie — wszelka pomoc zwigzana ze stworzeniem Wnioskodawcy warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich,
ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej.”;

2. § 6 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,»l. Uczelnia zapewnia dostep w ramach wsparcia indywidualnego w sytuacji
indywidulanych potrzeb Wnioskodawcy.”;

3. § 7 ust.7 otrzymuje brzmienie:

7. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 6 ustala Rektor, na podstawie odr¢bnego
zarzadzenia, biorac pod uwage stopien i charakter niepelnosprawnosci lub innych
szczegblnych potrzeb osoby korzystajacej ze wsparcia. Za godzing pracy przyjmuje si¢ 60
minut.”;

4. § 8 ust.2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach, (wymaga merytorycznego
uzasadnienia)”;

5. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 3) otrzymuje nr 4;

6. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 4) otrzymuje nr 5;

7. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 5) otrzymuje nr 6;

8. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 6) otrzymuje nr 7;

9. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 7) otrzymuje nr 8;
10. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 8) otrzymuje nr 9;
11.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 9) otrzymuje nr 10;
12.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 10) otrzymuje nr 11;
13.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 11) otrzymuje nr 12;
14.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 12) otrzymuje nr 13;
15.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 13) otrzymuje nr 14;
16.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 14) otrzymuje nr 15;
17.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 15) otrzymuje nr 16;
18.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 16) otrzymuje nr 17;
19.w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 17) otrzymuje nr 18.”;

20. § 11 ust.4 otrzymuje brzmienie:

4. Organizacja szkolenia przez pracownikow Centrum Réwnosci, Dostgpnosci
i Wsparcia nastepuje po uzyskaniu zgody na zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia,
o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu przez Kierownika.”;

21.§ 12 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy sktadany do Kierownika
za posrednictwem Centrum Roéwnosci, Dostgpnosci i Wsparcia Uniwersytetu
Zielonogorskiego.”;



22.§ 12 ust.4 otrzymuje brzmienie:
4. Rozstrzygnigcie w sprawie udzielania wsparcia podejmuje Kierownik, po uzyskaniu
opinii pracownika Centrum Réwnosci, Dostgpnosci i Wsparcia.”;

23.§ 12 ust.5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Kierownik rozpoznaje wniosek o udzielenia wsparcia bez zbednej zwloki; w razie
potrzeby wzywa Wnioskodawce o ztozenie dodatkowych wyjasnien lub przedstawienie
dodatkowych dokumentow.”;

24. § 14 otrzymuje brzmienie:
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§14
Procedura odwolawcza

1. Whnioskodawca ma prawo do ztozenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia
do Kierownika w przedmiocie odmowy przyznania wsparcia okreslonego
niniejszym regulaminem.

2. Umotywowane zastrzezenie, o ktorym mowa w ust.l niniejszego paragrafu nalezy
ztozy¢ do Kierownika za posrednictwem Centrum Roéwnosci, Dostepnosci
i Wsparcia w terminie 14 dni od daty dorgczenia odmowy przyznania Wsparcia
okreslonego niniejszym regulaminem.

3. Kierownik wydaje rozstrzygnigcie, W ktorym moze uwzgledni¢ umotywowane
zastrzezenia W catosci lub w czgéci badZz odméwi¢ Wsparcia; niniejsze
rozstrzygniecie dorgczane jest Wnioskodawcy w terminie 30 dni.

4. W przypadku odmowy przyznania Wsparcia Kierownik uzasadnia rozstrzygniecie,
wskazujac przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku.

5. Rozstrzygniecie 0 ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu w wyniku
rozpatrzenia umotywowanego zastrzezenia jest ostateczne.

6. Procedura odwotawcza zostala szczegétowo opisana w zalaczniku nr 23
do niniejszego regulaminu.

7. Procedura odwotawcza nie ma zastosowania do wsparcia, 0 ktorym mowa w § 5
oraz § 8 ust. 2 pkt 8 niniejszego regulaminu.”;

25.zmienia si¢ zatacznik nr 23 — Procedura odwolawcza do Kierownika Centrum
Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia w przedmiocie odmowy przyznania Wsparcia —
w sposoOb okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu zapewniania wsparcia dla oséb ze
szczegblnymi  potrzebami oraz o0s6b z niepelnosprawno$ciami w Uniwersytecie
Zielonogorskim, uwzgledniajacy zmiany okreslone w § 1, stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR)
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