
ZARZĄDZENIE NR 108 

REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGÓRSKIEGO 

z dnia 4 września 2025 roku 

zmieniające zarządzenie nr 90 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia  

30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zapewniania wsparcia  

dla osób ze szczególnymi  potrzebami oraz osób z niepełnosprawnościami  

w Uniwersytecie Zielonogórskim 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz pełnomocnictwa  

nr R-BOP.014.79.2025 z dnia 26 czerwca 2025 r., zarządza się co następuje: 

 

§ 1 

W Regulaminie zapewniania wsparcia dla osób ze szczególnymi  potrzebami oraz osób  

z niepełnosprawnościami w Uniwersytecie Zielonogórskim, określonym w załączniku do 

zarządzenia nr 90 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia  30 czerwca 2023 r.          

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zapewniania wsparcia dla osób ze szczególnymi  

potrzebami oraz osób z niepełnosprawnościami w Uniwersytecie Zielonogórskim 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. § 2 otrzymuje brzmienie: 

„      § 2 

Przepisy ogólne 
 

Przez użyte w niniejszym regulaminie określenia należy rozumieć: 

1. Uczelnia – Uniwersytet Zielonogórski, 

2. Kierownik - Kierownik Centrum Równości, Dostępności i Wsparcia, 

3. Asystent osoby ze szczególnymi potrzebami lub osób z niepełnosprawnościami - 

osoba świadcząca Wsparcie, celem którego jest stworzenie warunków do pełnego 

udziału w procesie rekrutacji na studia/do szkoły doktorskiej oraz w procesie 

kształcenia na studiach/szkole doktorskiej (asystent dydaktyczny) lub prowadzenia 

działalności naukowej (asystent naukowy), 

4. BOS – właściwe Biuro Obsługi Studenta, 

5. Konsultant edukacyjny – jest to osoba wydająca opinie, rady oraz wyjaśnienia 

dotyczące formy i zakresu wsparcia – udzielanego studentom, doktorantom oraz 

pracownikom dydaktycznym w procesie kształcenia na studiach/szkole doktorskiej 

lub prowadzenia działalności naukowej – będącymi osobami  

ze szczególnymi potrzebami/osób z niepełnosprawnościami, 

6. Osoba z ASD - osoba ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), 

rozumianym jako określenie szczególnego podtypu całościowych zaburzeń 

rozwojowych bez różnicowania na autyzm i zespół Aspergera. Przyjmuje się 

szeroką definicję ASD obejmującą wszelkie formy odmienności neurologicznej 

niezależnie od różnych podejść i klasyfikacji, 

7. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna określona w art. 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

8. Osoba ze szczególnymi potrzebami – osoba, która ze względu na swoje cechy 

zewnętrzne lub wewnętrzne albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, 

musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki  

w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia  

na zasadzie równości z innymi osobami, w tym osoba z ASD, 

9. Wnioskodawca – Osoba ze szczególnymi potrzebami/Osoba  

z niepełnosprawnościami będąca kandydatem na studia, kandydatem do szkoły 

doktorskiej, studentem lub doktorantem Uniwersytetu Zielonogórskiego, 



10. Wsparcie – wszelka pomoc związana ze stworzeniem Wnioskodawcy warunków 

do pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, 

kształceniu na studiach i w szkołach doktorskich lub prowadzeniu działalności 

naukowej.”; 

 

2. § 6 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Uczelnia zapewnia dostęp w ramach wsparcia indywidualnego w sytuacji 

indywidulanych potrzeb Wnioskodawcy.”; 

 

3. § 7 ust.7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Stawkę godzinową, o której mowa w ust. 6 ustala  Rektor, na podstawie odrębnego 

zarządzenia, biorąc pod uwagę stopień i charakter niepełnosprawności lub innych 

szczególnych potrzeb osoby korzystającej ze wsparcia. Za godzinę pracy przyjmuje się 60 

minut.”; 

 

4. § 8 ust.2 pkt 3) otrzymuje brzmienie: 

„3) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach, (wymaga merytorycznego 

uzasadnienia)”; 

 

5. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 3) otrzymuje nr 4; 

 

6. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 4) otrzymuje nr 5; 

 

7. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 5) otrzymuje nr 6; 

 

8. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 6) otrzymuje nr 7; 

 

9. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 7) otrzymuje nr 8; 

 

10. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 8) otrzymuje nr 9; 

 

11. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 9) otrzymuje nr 10; 

 

12. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 10) otrzymuje nr 11; 

 

13. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 11) otrzymuje nr 12; 

 

14. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 12) otrzymuje nr 13; 

 

15. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 13) otrzymuje nr 14; 

 

16. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 14) otrzymuje nr 15; 

 

17. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 15) otrzymuje nr 16; 

 

18. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 16) otrzymuje nr 17; 

 

19. w § 8 ust.2 dotychczasowy pkt 17) otrzymuje nr 18.”; 

 

20. § 11 ust.4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Organizacja szkolenia przez pracowników Centrum Równości, Dostępności  

i Wsparcia następuje po uzyskaniu zgody na zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia,  

o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu przez Kierownika.”; 

 

21. § 12 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy składany do Kierownika 

za pośrednictwem Centrum Równości, Dostępności i Wsparcia Uniwersytetu 

Zielonogórskiego.”; 

 



22. § 12 ust.4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Rozstrzygnięcie w sprawie udzielania wsparcia podejmuje Kierownik, po uzyskaniu 

opinii pracownika Centrum Równości, Dostępności i Wsparcia.”; 

 

23. § 12 ust.5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Kierownik rozpoznaje wniosek o udzielenia wsparcia bez zbędnej zwłoki; w razie 

potrzeby wzywa Wnioskodawcę o złożenie dodatkowych wyjaśnień lub przedstawienie 

dodatkowych dokumentów.”; 

 

24. § 14 otrzymuje brzmienie: 

„  

§ 14 

Procedura odwoławcza 

1. Wnioskodawca ma prawo do złożenia pisemnego, umotywowanego zastrzeżenia  

do Kierownika w przedmiocie odmowy przyznania wsparcia określonego 

niniejszym regulaminem. 

2. Umotywowane zastrzeżenie, o którym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu należy 

złożyć do Kierownika za pośrednictwem Centrum Równości, Dostępności  

i Wsparcia w terminie 14 dni od daty doręczenia odmowy przyznania Wsparcia 

określonego niniejszym regulaminem. 

3. Kierownik wydaje rozstrzygnięcie, w którym może uwzględnić umotywowane 

zastrzeżenia w całości lub w części bądź odmówić Wsparcia; niniejsze 

rozstrzygnięcie doręczane jest Wnioskodawcy w terminie 30 dni. 

4. W przypadku odmowy przyznania Wsparcia Kierownik uzasadnia rozstrzygnięcie, 

wskazując przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku. 

5. Rozstrzygnięcie o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu w wyniku 

rozpatrzenia umotywowanego zastrzeżenia jest ostateczne. 

6. Procedura odwoławcza została szczegółowo opisana w załączniku nr 23  

do niniejszego regulaminu. 

7. Procedura odwoławcza nie ma zastosowania do wsparcia, o którym mowa w § 5  

oraz § 8 ust. 2 pkt 8 niniejszego regulaminu.”; 

 

25. zmienia się załącznik nr 23 – Procedura odwoławcza do Kierownika Centrum 

Równości, Dostępności i Wsparcia w przedmiocie odmowy przyznania Wsparcia –  

w sposób określony w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu zapewniania wsparcia dla osób ze 

szczególnymi  potrzebami oraz osób z niepełnosprawnościami w Uniwersytecie 

Zielonogórskim, uwzględniający zmiany określone w § 1, stanowiący załącznik nr 2 do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  


